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Profielschets vacature lid bestuur Nispens Energie Collectief (NEC) 
 
De vacature is ontstaan in vervolg op het voornemen tot terugtreden uit het bestuur met 
ingang van 1 maart 2024 van één van de leden van het bestuur.  
Deze profielschets is opgesteld door het bestuur van het NEC ter ondersteuning van de 
procedure om te komen tot benoeming van een nieuw bestuurslid. 
 
De functie 
Het betreft een onbezoldigde functie 
 

 

Lid van het bestuur (penningmeester) 
 
 
Profiel 
➢ Is lid van de vereniging Nispens Energie Collectief (NEC); 
➢ woonachtig in postcode gebied 4709;  
➢ onderschrijft de doelstelling en kernwaarden van het Nispens Energie Collectief zoals 

verwoord in de statuten;  
➢ heeft een goede en structureel duurzame toekomst voor Nispen en haar bewoners 

voor ogen;  
➢ weet wat er speelt in het dorp Nispen en stimuleert samenwerking in het 

maatschappelijk veld met verenigingen en stichtingen en andere organisaties;  
➢ heeft bij voorkeur maatschappelijke binding en een breed netwerk in Nispen en de 

gemeente Roosendaal;  
➢ is communicatief voldoende vaardig (kan ook luisteren en doorvragen);  
➢ onderkent de verschillende posities en rollen van het bestuur van het NEC, de 

ledenvergadering, het Nispens Bewoners Platform en de dorpsbewoners ten opzichte 
van elkaar en handelt daarnaar;  

➢ heeft voldoende tijd en energie om zich in te zetten voor het NEC en een adequate 
invulling te geven aan (bestuurs)vergaderingen en activiteiten;  

➢ is voorstander van transparante en heldere besluitvorming en heeft bij voorkeur 
bestuurlijke ervaring;  

➢ is autonoom en durft kritisch te zijn met oog voor goede samenwerking en 
uitstekende onderlinge verhoudingen binnen het bestuur; 

➢ is als penningmeester samen met de andere bestuurders mede verantwoordelijk 
voor gezonde financiële huishouding; 

➢ is bereid en in staat tot het jaarlijks opstellen van begroting en jaarrekening;  
➢ is bereid en in staat om als mentor mee te doen aan werkgroepen en daarbij 

initiatieven te nemen als procesbegeleider en motivator;  
➢ draagt graag bij aan een positieve profilering van het NEC binnen en buiten Nispen. 
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Algemeen 

Het bestuurslid wordt benoemd door de ledenvergadering voor een periode van ten hoogste 
vier (4) jaar. Het bestuur wil met deze procedure graag komen tot een voordracht aan de 
ledenvergadering.  
 
Procedure 
Leden van de vereniging wordt verzocht mogelijke kandidaten te attenderen op deze 
vacature.  
Kandidaten worden uitgenodigd vóór 20 april 2024 schriftelijk gemotiveerd te reageren en 
hun brief te richten aan bestuur NEC, Fazantstraat 1 4709 AW Nispen.  
 
Meer algemene informatie is beschikbaar op www.nispenec.nl . Nadere informatie is te 
verkrijgen bij Leo Maas (E l.w.a.m.maas@gmail.com T 06 20 97 60 23), secretaris bestuur of 
Thed van Kempen (E kempenvt@gmail.com T 06 51 42 42 20), voorzitter bestuur. 
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