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Jaarplan 2025
Inleiding

Het concreet maken van onze plannen was de opgave in 2024. Daar is wel hard aan gewerkt,
maar een echt resultaat heeft het tot nu toe niet opgeleverd. Derhalve blijft de opgave staan
voor 2025. De voorwaarden om tot uitvoering van activiteiten te komen zijn nog steeds niet
in voldoende mate aanwezig. De kennis en de ervaringen van anderen die we opgedaan
hebben door werkbezoeken elders en door het bezoeken van workshops inzake financiering
van energiecoOperaties hebben ons gescherpt en geholpen bij het maken van de juiste
keuzes. Stagnatie doordat er organen zijn die hun medewerking niet kunnen geven en die we
niet kunnen omzeilen maakt dat de woorden van Willem Elschot bij ons in Nispen opgeld
doen: “want tussen droom en daad staan wetten in de weg en praktische bezwaren”. Dit
heeft ons niet verlamd of ontmoedigd, maar wel veel oponthoud gegeven. De
onderzoeksvraag: “Wat is haalbaar voor Nispen?” is in 2024 niet beantwoord, maar zal in
2025 wel beantwoord moeten worden.

In vervolg op het meerjarenplan zouden wij in Nispen allang bezig moeten zijn met de
verdere ontwikkeling van een businesscase. De stap richting een warmtenet voor Nispen is
tot op heden geblokkeerd door een NEE van het Waterschap. De beleidsruimte om tot het
ontwikkelen van een businesscase warmte te kunnen komen is ons tot nu toe niet gegeven.
Het bronnenonderzoek van Greenvis heeft geleid tot de conclusie dat gezien de geldende
(belemmerende) regels elektrificering voor Nispen de enige oplossing is.

Energiehub

Bij de leden van het NEC bestaat grote overeenstemming over het idee om in Nispen een
energiehub tot ontwikkeling te brengen. Lokaal opwekken van energie, de opslag, de
conversie en het verbruik op elkaar af te stemmen zodat Nispen zo zelfstandig mogelijk
wordt, van het aardgas af kan en geen last heeft van de zogenaamde netcongestie. De
ontwikkeling van een energiehub is in 2025 nog steeds een doelstelling van het NEC voor
toekomstige duurzame energie in Nispen. Dat moet dan wel onder voorwaarden zoals:

e Milieuvriendelijk met zo min mogelijk uitstoot van CO;

e 70 autonoom als mogelijk en in verbinding met een groter landelijk netwerk
e Not for profit

e Kwaliteit — prijs verhouding gunstig voor deelnemende Nispenaren

Cooperatie

Een middel om tot realisatie van een energiehub Nispen te komen is het oprichten van een
energie- cooperatie in 2025. Alle bedrijfsmatige activiteiten die met bovengenoemde
doelstellingen te maken hebben zullen dan worden ondergebracht in die codperatie. Ook
hier gelden voorwaarden die de basis vormen voor een op lange termijn gezonde en
duurzame bedrijfsvoering en belangenbehartiging van deelnemers. Deze voorwaarden zijn
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nader uitgewerkt in 2024 en zullen op hoofdlijnen onderwerp zijn van bespreking in de
algemene ledenvergadering. Daarbij denkt het NEC bijvoorbeeld aan de volgende zaken:

e Een actieve positie innemen bij de start van een ontwikkelproject en 25% inbreng in
de voorfase (voor het genereren van eigen kapitaal om mee te kunnen doen)

e Het afromen van winsten door dividenduitkering is (net als in Denemarken) niet aan
de orde;

e Positieve resultaten komen ten goede aan herinvestering of vlioeien terug naar de
deelnemers in de vorm van lagere tarieven;

e Kwaliteit-prijs verhouding gunstig ten opzichte van de markt.

Sociale doelstelling

Het Nispens Energie Collectief werkt voor Nispenaren; het is voortgekomen uit het
Bewonersplatform en is verbonden met het welzijn en de belangen van de inwoners van
Nispen. Op het terrein van de leefbaarheid in het dorp is de samenwerking gezocht met het
Bewonersplatform Nispen en de gemeente Roosendaal. In 2025 zullen we deze band
koesteren. De uitkomst hiervan is niet alleen goed voor het milieu, maar ook voor het dorp
als leefgemeenschap.

De betrokkenheid van de inwoners bij verduurzaming van de eigen woning alsmede van de
systemen en infrastructuur die daarbij kunnen helpen blijft in 2025 een belangrijk
aandachtspunt. Verduurzaming is in de ogen van het NEC niet meer vrijblijvend, maar gaat
iedereen aan. Ook degenen die al van het gas af zijn en qua isolatie niet of nauwelijks nog
verbeteringen kunnen aanbrengen.

Concreet maken van isolatie

De SPUK-isoleren regeling is in 2024 door diverse factoren, die buiten de invloedssfeer van
het NEC liggen, niet van de grond gekomen. Dit trekken we ons zeer aan, aangezien wij ons
plan om voor een aantal woningen een integraal isolatieplan uit te voeren hiervan afhankelijk
gesteld hebben. Het NEC gaat in 2025 goede voorlichting geven aan de Nispenaren, blijft
gezamenlijk optrekken met gemeente en Alwel en zal serieus werk maken van het
ondersteunen van huiseigenaren met beperkte middelen. Concreet betekent dit dat wij
tenminste 5 woningeigenaren met woningen met recht op SPUK-isoleren en meerdere ISDE -
subsidies willen ondersteunen met een integraal isolatieplan voor hun woning. Bij een
verzamelinkomen tot maximaal 60.000 euro kan daarbij ook een beroep gedaan worden op
een renteloze lening. Doel: een goed uitvoerbaar en voor de betreffende woning meest
effectieve plan maken voor isoleren met optimaal gebruik van subsidies en renteloze lening.
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Werkgroepen

In 2025 zullen de uitgangspunten voor de werkgroepen duidelijk gemaakt moeten worden.
De onzekerheid met betrekking tot warmtebronnen zal opgelost worden door het maken van
keuzes. De volgende werkgroepen blijven actief:

1. warmte

2. elektriciteit

3. leefbaarheid (bewonersplatform)
4. communicatie en campagne

Tot slot

Het NEC is er om iedereen die actief mee wil doen te ondersteunen en natuurlijk te
verwelkomen als lid van onze vereniging. In 2025 zien we graag een groei van 10% van het
aantal leden.




